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Création d'un emplci permanent (CDD]

Le Conseil Municipal ;

Vu la loi n'83-634 du 13 juitlet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu ta loi n'84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statlrtaires retatives à ta Fonction

Pubtique Territoriate, notamment les articles 34 et 3-3-3' ;

Sur te rapport de Monsjeur le Maire et après en âvoir délibéré :

*ili.ifir" :

- ia création à compter du i"'décembre 2ü22 d'un crnploi penrânent de sr:rveillar:t de garderie
pi'riscolaire dans le grade d'acl.ioint technique territorial relevani de la catigorie liidrarchiclue C
à ternps non complet à raison de 1,1trreures et 58 miriutrcs hcbdomatlaire ânnlialisées.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou par un agent contractuel recruté par voie de
contrat à durée déterminée à partir du 01117/7A27 compte tenu de la nécessité de recruter
un surveitlant de gar-derie périscolaire.

Le contrat sera renouvelabl'e par reconduction expresse. La durée tota[e des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximate de 6 ans, le contrat de t'agent sera
reconduit pour une durée indéterminée.

- L'agent devra justifier d'une expérience professionnelte dans ce secteur et sa rémunération
sera catculée, compte tenu de [a nature des fonctions à exercer assimitées à un empioi de
catégorie C, par référence à ta gritl,e indiciaire du grade de recrutement.


